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MUS-Nyhedsbrev, nytaret 2012

Aarhus d. 1. januar 2012

Kceere MUS-Chefer og Ledere

Forst onskes I alle et rigtig godt nytar — med stor tak for 2011.

2012 byder pa en reekke nyheder og speendende nybrud. Musskema.dk er et super godt
eksempel pa *brugerdreven innovation”, idet vi lebende er 1 neerkontakt med en
lang raekke af vores mange gode kunder, der lebende afleverer ideer, forslag, ensker og
behov til os, som vi vurderer og seger at omsaette til praktiske og anvendelige nybrud 1
MUS-processen, som 1 virkeligheden efterhanden omhandler langt mere end MUS —
snarere den helhed, som kan kaldes: optimering af menneskelige ressourcer!

Sadan har det fungeret 1 6-7 ar nu — og sadan vil det fortsaette.

Alle vores nybrud i 2012 vil bygge videre pa de gode fornyelser, som blev introduceret
gennem 2011.

Og det gaelder her — som med alt 1 musskema.dk: Du veelger selv, hvilke
muligheder du vil anvende. Vil du bruge musskema.dk simpelt — s kan du dét! Vil
du bruge det mere eller meget avanceret — sa kan du ogsa dét! Du veelger seluv...

Der kommer 2-3 storre opgraderinger allerede nu i foraret

Forste skridt: Gennem de forste uger af 2012 introduceres forste
opgradering, som isaer vil betyde

e En staerkt forenklet made at handtere kodeord pa
o for det forste vil din login-side kunne "huske” din mailadresse

o og det meget lange kodeord far du kun én gang, for derefter at kunne ga
ind og omdefinere det til et kodeord, som du selv vaelger.

e Mange chefer/ledere kan i dag have mange forskellige kodeord

o fremefter gar vi efter, at hver person kun far ét kodeord, som sa kan
gaelde til mange forskellige funktioner 1 musskema.dk.
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e En helt ny made at oprette firmaer, afdelinger, ledere pa

o Vivil fremefter benytte begreber som: grupper, roller, rettigheder og
ressourcer — og det skal nok komme til at fremga ganske klart af
vejledningen pa nettet, nar det leegges ud.

= Fordelen ved denne facon er, at man kan anvende sin eneste kode
overalt, hvor man har faet tildelt rettigheder f.eks.:
e leder for xx afdeling
e leder for yy afdeling
e sikkerhedsansvarlig for hele organisationen
e medarbejder 1 MUS-rollen over for sin chef o.l.

» Nar lederen logger sig ind med sit kodeord, abner der sig en ny

side, som viser alle de muligheder, lederen har med denne ene
kode...

o Det bliver muligt at oprette ressourcer og rettigheder til en raeekke
enkeltpersoner, f.eks. kan en medarbejder fa rettighed til at oprette nye
medarbejdere for en leder, uden at der brydes nogen fortrolighed!

o Og f.eks. en arbejdsmiljo-repreesentant kan fa rettighed til at styre hele
APV-processen for hele organisationen...

Ja, og langt flere sma og storre finesser, som gor det hele mere enkelt og funktionelt
for brugerne!

Andet skridt: Gennem de folgende 3-4 uger vil vi arbejde os frem til nzeste
opgradering, som isaer vil betyde

e Langt bedre og mere offensiv CV-funktion

o der bliver helt individuel redigering af felterne — som ogsa kan rates fra
1-6: F.eks. mundtligt engelsk, skriftligt engelsk, superbruger Excel, o.1.

o der bliver taget et stort skridt i retning af at anvende CV’et mere
dynamisk — ved at kunne fuldtekstsege 1 hele organisationen. Man vil
f.eks. kunne sege efter en person, der kan tale spansk pa niveau 3-6 og er
superbruger i Excel pa niveau 5-6.

e Steerkt opgraderet overblik over de indgdede aftaler
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o pa Chefniveau vil det komme til at fremga, hvor mange af de indgéaede
aftaler 1 hele afdelingen, den enkelte leder har fulgt op pa, f.eks. 10/17

o Der bliver mulighed for at anvende en "automatik”-funktion, sa
medarbejderen far sendt en mail med de indgdede aftaler — og nar
medarbejderen returnerer denne mail til lederen, sa fungerer det som en
accept af aftalerne, som kan leegges pa den elektroniske personalemappe.

o Hvis lederen onsker det, vil en aftale-deadline kunne overfores til
lederens elektroniske kalender.

e Sammenlignelige grafer mellem afdelinger

o Tidligere kunne man se grafer for organisationens xx antal afdelinger
enkeltvis — eller en samlet gennemsnitsgraf for dem alle

o Nu vil man ogsa f4 mulighed for at se en sammenstillet graf for xx
afdelinger!

e Bedre print

o Der er nu lavet mulighed for en bedre printfunktion, som kommer ud over
printertype og browser...

e Langt steerkere kompetence-katalog

o mulighed for at se de udfyldte gennemsnitsgrafer 1 teams som delmaengde
af hele afdelingen

o mulighed for at saette lederens enskede niveau pa individ-niveau ud for
hver enkelt kompetence pr. medarbejder! Og der inkluderes sa ogsa et
ekstra spindelveev pa det individ-orienterede, personlige spindelveev

e Medarbejder og leder kan fremefter ga ind og se MUS-referater 3 ar bagud.

Tredje skridt: Og derefter vil vi tage fat pa 3. sterre opgradering, som ventes
i slutningen af 1. kvartal, som iseer vil betyde

e En rakke meget speendende udviklinger af APV, Arbejdspladsvurderings-
modulet, hvor der bl.a. er folgende 1 stebeskeen

o Handlingsplanerne bliver klarere og bedre

Musskema.dk ApS, Poul Langagergaard, Kornmodsbakken 12, DK-8210 Aarhus V.
TIf. +45 8675 1242 * Mobil +45 6166 1242 * poul@langagergaard.dk * www.musskema.dk




‘.6

*"%usskema.dk

o Mulighed for automatisk at videresende en del af handlingsplanen til
anden instans (f.eks. den bygningsansvarlige) for videre proces

o Mulighed for fra ledelsens/arbejdsmiljegruppens side at foretage en
risikovurdering af et forhold

o Bedre mulighed for at treekke diverse statistiske data ud for en sterre
enhed 1 organisationen.

Skifte MUS-ar?

Nar man passerer et nytar, kan man uden videre ga i1 gang med naeste MUS-ar, nar
chefen har skiftet MUS-ar.

Men det er altsa Chefen, som lige ma ga ind og skifte MUS-ar fra Chef-kodens
adgang — men forst nar alle ledere er feerdige med deres MUS!

(Nar de nevnte 3 opdateringer er pa plads — sa vil det fremefter veere den enkelte
leder, som selv kan skifte MUS-ar 1 sin afdeling! — men forst efter de 3 opdateringer!)

Og sa lige en nyhed fra vores egen verden

Fra 1. januar 2012 har vi ansat ny medarbejder, Lis Madsen, som skal arbejde med
Oprettelse og Support over for kunderne. Sammen med Jonna vil Lis sikre, at der til
enhver tid fortsat ydes den optimale service.

Kort sagt: Vi er rustet til ogsa gennem 2012 at yde kunderne den bedste service!

GODT NYTAR!

Med venlig hilsen

e
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